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                                           Приложение

                                                                         к постановлению Президиума
Российской академии медицинских наук
                                                                                    от _________________ г. № ________
                                                                                  Протокол №___________§_________
Порядок
определения предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности федерального государственного бюджетного учреждения, подведомственного Российской академии медицинских наук, превышение которого влечет расторжение
трудового договора с его руководителем
по инициативе работодателя в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.  Настоящий Порядок устанавливает процедуру контроля за состоянием просроченной кредиторской задолженности федеральных государственных  бюджетных учреждений, подведомственных Российской академии медицинских наук (далее - бюджетное учреждение), предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения и определяет действия РАМН в случае превышения бюджетным учреждением предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности.

2. Порядок подготовлен в целях:

- усиления контроля за использованием бюджетных средств;

- снижения рисков возникновения финансовых потерь;

- повышения ответственности руководителей  бюджетных учреждений.
3. Просроченной кредиторской задолженностью бюджетного учреждения являются существующие на отчетную дату обязательства бюджетного учреждения,  нормативно установленный срок исполнения которых истек.

 Размер предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности определяется:

по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) этого бюджетного учреждения (за исключением депонированных сумм) – за 3 (три) календарных месяца подряд;

по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды, административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством, – за 3 (три) календарных месяца подряд;

- перед поставщиками (исполнителями, подрядчиками) за поставленные товары, выполненные работы, оказанные услуги, в том числе штрафные санкции – за 6 (шесть) календарных месяцев подряд;

- по судебным решениям – за 3 (три) календарных месяца подряд;
- по доле (в процентах)  суммы просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения в объеме источников финансового обеспечения деятельности бюджетного учреждения (финансовых требований по доходам и объемам финансирования, определяемых методом начисления) которая не должна превышать 2 % - за 3 (три) календарных месяца подряд.
 Размер предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения определяется по каждому источнику финансового обеспечения в отдельности на 1 число месяца, следующего за отчетным кварталом, в том числе:

- субсидиям на выполнение государственного задания;

- целевым субсидиям;

- бюджетным инвестициям;

- иным источникам финансового обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.  Бюджетное учреждение ежеквартально не позднее 1-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Управление бухгалтерского учета, отчетности, методологии и финансового контроля РАМН отчет о просроченной кредиторской задолженности по форме согласно приложению к настоящему Порядку с пояснительной запиской, в которой указываются причины образования просроченной кредиторской задолженности, намечаемые меры по ее ликвидации и сроки их реализации.

4.1. Для каждого государственного контракта (договора), по которому существует просроченная кредиторская задолженность, бюджетное учреждение формирует следующий комплект документов:

а) сопроводительное письмо с указанием причин возникновения кредиторской задолженности и код бюджетной классификации, по которому учитываются расходы по бюджетному обязательству;

б) копия заключенного государственного контракта (договора) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) между бюджетным учреждением и кредитором;

в) информацию о проведении сверки расчетов за поставленные товары (выполнение работ, оказание услуг) между бюджетным учреждением и кредитором.

 4.2. Представленный отчет о просроченной кредиторской задолженности (согласно пункту 4 Порядка) и комплект документов для каждого государственного контракта (договора),  по которому существует просроченная кредиторская задолженность, проходят процедуру проверки обоснованности кредиторской задолженности в Управлении бухгалтерского учета, отчетности, методологии и финансового контроля РАМН.  Срок проверки составляет не более десяти рабочих дней с момента поступления документов.

Предметом проверки являются:

а) объем кредиторской задолженности;

б) обоснованность кредиторской задолженности.

В объем кредиторской задолженности включена основная задолженность по государственному контракту (договору), отраженная в бюджетном учете.

4.3. В случае представления неполного комплекта документов, учреждение обязано в течение 5 рабочих дней с момента получения уведомления (любым доступным средством связи – факсом, электронной почтой, и др.) от Управления бухгалтерского учета, отчетности, методологии и финансового контроля РАМН об отсутствии ряда документов направить недостающие документы названному Управлению РАМН.

5. По итогам проведения проверки просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения Управление бухгалтерского учета, отчетности, методологии и финансового контроля РАМН в течение трех недель с момента получения отчета о просроченной кредиторской задолженности от бюджетного учреждения готовит на имя Президента РАМН или уполномоченного им лица доклад с оценкой действий руководителя бюджетного учреждения, содержащий предложение о расторжении трудового договора или рекомендации по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.

6. На основании предложений Управления бухгалтерского учета, отчетности, методологии и финансового контроля РАМН Президентом РАМН или уполномоченным им лицом принимается решение о расторжении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации или об утверждении плана мероприятий по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.
7. Контрольно-ревизионный отдел РАМН осуществляет контроль над достоверностью и полнотой данных о просроченной кредиторской задолженности, представляемых бюджетным учреждением, а также обеспечивает контроль над выполнением плана погашения просроченной кредиторской задолженности и своевременностью мер, принимаемых бюджетным учреждением.
                                                                                      
                                                                                                 В Управление бухгалтерского учета, 

                                                                                  отчетности, методологии и

                                                                                        финансового контроля РАМН
Отчет

 о просроченной кредиторской задолженности
 за ____квартал 20__г.
Наименование бюджетного учреждения ____________________________________

                               Ед. измерения: руб., с точностью до второго

                                            десятичного знака после запятой

	N 
п/п
	Показатели кредиторской   
задолженности        
	Источник   
финансирования
	Сумма кредиторской   
задолженности      

	
	
	
	всего  
	в том числе  
просроченная 

	1 
	2              
	3       
	4    
	5       

	
	
	
	
	

	
	Итого по источнику           
финансирования               
	
	
	

	
	Всего                        
	
	
	


    Примечание:

    В  графе  2  указываются показатели кредиторской задолженности по кодам

операций сектора государственного управления. Отдельной строкой указывается

задолженность  по  налогам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной

системы Российской Федерации.

    В  графе  3  указывается  конкретный  источник  финансового обеспечения

деятельности бюджетного учреждения, в том числе:

    - субсидии на выполнение государственного задания;

    - целевые субсидии;

    - бюджетные инвестиции;

    -   иные   источники   финансового   обеспечения   в   соответствии   с

законодательством Российской Федерации.

Руководитель учреждения   ____________________

                               (подпись)

Главный бухгалтер         ____________________

                               (подпись)
Об утверждении порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности подведомственного РАМН бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с его руководителем подведомственного РАМН учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации			 





Приложение N 1


                                                                                                к Порядку определения предельно


допустимого значения просроченной                                                                                   кредиторской задолженности                                                                                             федерального государственного                                                                                        бюджетного учреждения,                                                                                      подведомственного РАМН, превышение которого влечет                                                                                             расторжение трудового договора                                                                                                  с его руководителем по инициативе                                                                                      работодателя в соответствии                                                                                               с Трудовым кодексом Российской                                                                                    Федерации, утвержденному    постановлением Президиума РАМН                                                                                            от "__" _________ 2011 г. N ___


		 








