«Об объявлении конкурса

на замещение вакантных 

должностей научных сотрудников»
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Научно-исследовательский институт медицины труда»  Российской академии медицинских наук объявляет конкурс на замещение вакантных должностей:

В лабораторию токсикологии:
- старшего научного сотрудника;

В лабораторию физических факторов:

-  младшего научного сотрудника

В отделение профессиональных и неинфекционных заболеваний внутренних органов от воздействия химических веществ:

-   младшего научного сотрудника
В отделение профессиональных и неинфекционных заболеваний внутренних органов от воздействия промышленных аэрозолей:

-  старшего научного сотрудника
В отделение заболеваний нервной и скелетно-мышечной систем:

-   ведущего научного сотрудника
-   младшего научного сотрудника

В отделение оториноларингологии:

-   научного сотрудника

-   младшего научного сотрудника

В лабораторию клинической физиологии и нейрофизиологии:

-   ведущего научного сотрудника

-   старшего научного сотрудника

-   научного сотрудника 

В лабораторию клинической диагностики и гемоцитологии с группами:

 - заведующего лабораторией

- научного сотрудника 

- младшего научного сотрудника

В лабораторию биохимии и молекулярной диагностики с группой иммунологических исследований с группой иммунологических исследований:

 - старшего научного сотрудника

 -  ведущего научного сотрудника группы иммунологических исследований
 -  младшего научного сотрудника группы иммунологических исследований

В отделение реабилитации профессиональных и неинфекционных заболеваний

с группой фитотерапии:

-   старшего научного сотрудника

-   научного сотрудника
-   младшего научного сотрудника группы фитотерапии
Для участия в выборах на замещение должности научного работника претенденты представляют в Институт на имя директора, в установленный срок, следующие документы:

- личное заявление;

- личный листок по учету кадров;

- автобиография;

- копии документов о высшем профессиональном образовании;

- копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

- сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате проведения конкурса. 

В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят:   

           Список трудов претендента по разделам:

- публикации в рецензируемых журналах;

- монографии и главы в монографиях;

- статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях;

- публикации в материалах научных мероприятий;

- патенты;

- публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях; препринты;

- научно-популярные книги и статьи;

- другие публикации по вопросам профессиональной деятельности.

        Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли.            

            Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное).

            Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий.

            Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности). 

           Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность.

           Сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов.

            Иные сведения по желанию претендента. 

В конкурсную комиссию может представляться также отзыв об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места работы, подписанный уполномоченным работодателем должностным лицом.

Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности.  

Срок подачи заявлений на участие в конкурсе с прилагаемыми к ним документами - 1 месяц со дня опубликования объявления. 

Заявления и документы направляются на имя директора института по адресу: 

105275, Москва, проспект Буденного, д.31

Контактный телефон: 8(495) 365-48-81 

   ДИРЕКТОР ИНСТИТУТА                                  Н.Ф.ИЗМЕРОВ

1. Заместителя директора по научной и лечебной работе

Для участия в выборах на замещение должности  заместителя директора по научной и лечебной работе претенденты представляют в Институт на имя директора, в установленный срок, следующие документы:

- заявление на участие в выборах в письменной форме на имя директора Института;

- две фотографии 9х12, заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документы об образовании государственного образца, документы, подтверждающие наличие ученой степени доктора медицинских наук, ученого звания;

- список научных работ;

Список научных работ, выполненных на уровне открытий, изобретений, с указанием номеров дипломов и авторских свидетельств, представляется отдельно;

- список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при его научной консультации или под его научным руководством. 

В лабораторию физиологии труда и профилактической эргономики
- заведующий лабораторией
